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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

 ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ КОМЛЕКС "СПАРТА"

ПРИКАЗ
от 14 февраля 2017 г.                                                                                       №  30
Об утверждении Положения об обработке 
персональных данных в МБУ ФОК «Спарта» 

В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» и во исполнение постановления Правительства Российской Федерации от 21.03.2012 № 211 «Об утверждении перечня мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных», руководствуясь Уставом МБУ ФОК «Спарта»,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить  Положение об обработке персональных данных в МБУ ФОК «Спарта», без использования средств автоматизации  (приложение №1).

2. Утвердить  Положение об обработке персональных данных в МБУ ФОК «Спарта», с использованием средств автоматизации (приложение №2).
3. Инспектору по кадрам (Кочанова А.А.):

3.1. довести настоящий приказ до сведения  всех работников МБУ ФОК «Спарта» под роспись;
3.2. вновь принимаемых на работу лиц знакомить с Положением до подписания трудового договора.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на инспектора по кадрам Кочанову А.А.
Директор                                                        С.А. Тихонова

Приложение №1 к приказу
от 14 февраля 2017 г № 30
ПОЛОЖЕНИЕ

об  обработке персональных данных в МБУ ФОК «Спарта»,

осуществляемых без  использования средств автоматизации 
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией РФ, Трудового Кодекса РФ, Федеральным законом «О персональных данных», Федеральным Законом РФ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» № 329-ФЗ, и определяет порядок работы с информацией (получение, обработка, использование, хранение, передача и т.д.), содержащей персональные данные в МБУ ФОК «Спарта» (далее Учреждение).

1.2 Настоящее Положение утверждается и вводится в действие приказом директора Учреждения и является обязательным для исполнения всеми работниками Учреждения, имеющими доступ к персональным данным (далее- ПДн) субъектов.
II. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ
2.1 В настоящем Положении используются следующие понятия и определения:

1) Персональные данные работника - любая информация, относящаяся к конкретному работнику (субъекту персональных данных) и необходимая Учреждению в связи с трудовыми отношениями. Сведения о персональных данных работников относятся к числу конфиденциальных (составляющих охраняемую законом тайну).;

2) Обработка персональных данных - действия (операции) Учреждения с ПДн, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение ПДн;

3) Распространение персональных данных - действия, направленные на передачу ПДн определенному кругу лиц (передача ПДн) или на ознакомление с ПДн неограниченного круга лиц, в том числе обнародование ПДн в средствах массовой информации, размещение в информационно-телекоммуникационных сетях или предоставление доступа к ПДн каким-либо иным способом; 

4) Использование персональных данных - действия (операции) с ПДн, совершаемые Учреждением в целях принятия решений или совершения иных действий, порождающих юридические последствия в отношении субъекта ПДн или других лиц, либо иным образом затрагивающих права и свободы субъекта ПДн или других лиц; 

5) Блокирование персональных данных - временное прекращение сбора, систематизации, накопления, использования, распространения ПДн, в том числе их передачи;

6) Уничтожение персональных данных - действия, в результате которых невозможно восстановить содержание ПДн в информационной системе ПДн (далее- ИСПДн) или в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных;

 7) Обезличивание персональных данных - действия, в результате которых невозможно определить принадлежность ПДн конкретному субъекту ПДн;

8) Конфиденциальность персональных данных - обязательное для соблюдения Учреждением или иным получившим доступ к ПДн лицом требование не допускать их распространение без согласия субъекта ПДн или наличия иного законного основания;

9) Общедоступные персональные данные - ПДн, доступ неограниченного круга лиц к которым предоставлен с согласия субъекта ПДн или на которые в соответствии с Федеральными законами РФ не распространяется требование соблюдения конфиденциальности;

10) Информация - сведения (сообщения, данные) независимо от формы их представления;

11) Документированная информация - зафиксированная на материальном носителе путем документирования информации с реквизитами, позволяющими определить такую информацию или ее материальный носитель;

12) Работодатель - Учреждение в лице директора;

13) Работники - физические лица, находящиеся в трудовых отношениях с Учреждением; 

14) Оператор - Учреждение, организующее и (или) осуществляющее обработку ПДн, а также определяющее цели и содержание обработки ПДн. 

III. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОБРАБОТКИ ПДН
3.1 Учреждение в соответствии с Федеральным законом «О персональных данных» является оператором ПДн.

3.2 Обработка ПДн  Учреждением осуществляется с целью содействия субъектам персональных данных в осуществлении трудовой, учебно-тренировочной, организационно-массовой, методической деятельности, обеспечения личной безопасности, учета результатов исполнения договорных обязательств, с возможностью хранения персональных данных в течение сроков, определенных нормативными актами.

3.3 Обработка персональных данных Учреждения осуществляется для решения следующих задач:

1) учет кадрового состава Учреждения; 

2) обработка личных дел работников Учреждения;

3) учет состава занимающихся в Учреждении;

4) обработка личных данных занимающихся в Учреждении;

5) учет и обработка личных данных участников физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий различного уровня и вида (в том числе участников тестирования Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО));

6) обработка личных данных работников  Учреждения по подготовке пакета документов на награждение;

7) комплексный мониторинг и анализ деятельности Учреждения;

8) бухгалтерский учет и контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения и исполнением финансовых обязательств по заключенным договорам;

9) иные задачи, необходимые для повышения качества и эффективности деятельности Учреждения.

IV. СУБЪЕКТЫ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ. СОСТАВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ. ПРАВА СУБЪЕКТОВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
4.1 Под персональными данными субъектов понимается информация, необходимая Учреждению в связи с трудовыми отношениями и предоставлением услуг в сфере физической культуры и спорта физическим лицам, и касающаяся конкретного субъекта персональных данных.

4.2 К субъектам персональных данных, обрабатываемых в Учреждении относятся:

4.2.1 Для кадрового учета:

- работники Учреждения;

- работники, выполняющие работу по договору или трудовому соглашению;

- члены семьи работника.

4.2.2 Для бухгалтерского учета:

- работники Учреждения;

- работники, выполняющие работу по договору или трудовому соглашению.

4.2.3 Для учета состава занимающихся Учреждения:

- занимающиеся в спортивных секциях до 18 лет (их родители и законные представители);

- занимающиеся в спортивных секциях старше 18 лет.

4.2.4 Для учета участников физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий различного уровня и вида, проводимых Учреждением:

- занимающиеся (их родители, законные представители) образовательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных учреждений города, района, области, других регионов РФ;

- спортсмены-любители, проживающие на территории Чесменского муниципального района или работающие в учреждениях (организациях, предприятиях) на территории Чесменского муниципального района;

- тренерский (инструкторско- методический) состав учреждений Чесменского муниципального района и  других регионов РФ.

4.2.5 Для учета граждан, участвующих в тестировании Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО):

- все граждане (в т.ч. родители (законные представители) несовершеннолетних), изъявившие желание пройти тестирование;

- состав судейской бригады.

4.3 К персональным данным работника, получаемым работодателем и подлежащим хранению у работодателя в порядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящим Положением, относятся следующие сведения, содержащие в личных делах работников:

- личные данные (Ф.И.О., дата рождения, пол, гражданство, место рождения, социальный статус);

- сведения о документах, удостоверяющих личность (паспортные данные работника);

- сведения о трудовой деятельности, в том числе о стаже работы;

- реквизиты ИНН;

- реквизиты номера индивидуального лицевого счета в Пенсионном фонде РФ (СНИЛС);

- сведения о воинском учете (копия документа о воинском учете);

- информация об образовании (копия документа об образовании, квалификации или наличии специальных знаний или специальной подготовки);

- адрес регистрации и адрес проживания;

- контактные телефоны (домашний, мобильный);

- реквизиты полиса обязательного медицинского страхования;

- анкетные данные, заполненные работником при поступлении на работу или в процессе работы (в том числе автобиография, сведения о семейном положении работника, перемене фамилии, наличии детей и иждивенцев);

- сведения о месте работы или учебы членов семьи и родственников;

- документы о возрасте малолетних детей и месте их обучения;

- сведения о социальных льготах;

- сведения о званиях и чинах;

- документы о состоянии здоровья детей и других родственников (включая справки об инвалидности, о наличии хронических заболеваний);

- документы о состоянии здоровья (медицинские заключения, предъявляемые работником при прохождении обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров, сведения об инвалидности, беременности и т.п.);

- трудовой договор;

- копии приказов о приеме, переводах, увольнении, повышении заработной платы, премировании, поощрениях и взысканиях;

- личная карточка по форме Т-2;

- заявления, объяснительные и служебные записки работника;

- сведения о наградах;

- сведения о заработной плате;

- сведения о судимости;

- иные документы, содержащие сведения о работнике, нахождение которых в личном деле работника необходимо для документального оформления трудовых правоотношений с работником;

- фотография.

4.4 Все персональные данные работника предоставляются работником, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. Согласие на обработку персональных данных оформляется в письменном виде по форме, представленной в Приложении №1 к настоящему приказу.
4.5 К персональным данным занимающихся в спортивных секциях Учреждения, получаемым Учреждением и подлежащим хранению в Учреждении в порядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящим Положением, относятся следующие сведения, содержащиеся в личных заявлениях занимающихся и журналах учета групповых занятий:

- личная информация (фамилия, имя, отчество, дата рождения, место учебы (работы));

- паспортные данные;

- адрес регистрации и проживания

- информация о родителях (Ф.И.О., место работы, контактный телефон);

- документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о наличии хронических заболеваний, медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для обучения в спортивной секции);

- сведения о наградах;

- сведения о наличии званий, разрядов;

- сведения об участии в физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятиях разного уровня и вида.

4.6 Все персональные данные несовершеннолетнего занимающегося в спортивной секции МБУ ФОК «Спарта» в возрасте до 18 лет предоставляются его родителями (законными представителями). Если персональные данные занимающегося возможно получить только у третьей стороны, то родители (законные представители) занимающегося должны быть уведомлены об этом заранее. От них должно быть получено письменное согласие на получение персональных данных от третьей стороны. Согласие на обработку данных оформляется в письменном виде по форме, представленной в Приложении №5 к настоящему приказу.

4.7 Персональные данные занимающихся в возрасте старше 18 лет предоставляются самими занимающимися. Если персональные данные занимающегося возможно получить только у третьей стороны, то родители (законные представители) несовершеннолетних занимающихся должны быть уведомлены об этом заранее. От них должно быть получено письменное согласие на получение персональных данных от третьей стороны. Согласие на обработку данных оформляется в письменном виде по форме, представленной в Приложении №6 к настоящему приказу.

4.8 К персональным данным физических лиц (занимающихся (учащихся, обучающихся и т.п.) в образовательных,  физкультурно-оздоровительных, спортивных учреждениях  района, области, других регионов РФ; тренерского (инструкторского, учительского) состава учреждений района, области, других регионов РФ) – участников физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий различного уровня и вида, проводимых Учреждением, получаемым Учреждением и подлежащим хранению в Учреждении в порядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящим Положением, относятся следующие сведения, содержащиеся в анкетах и заявках на участие:

- личная информация (фамилия, имя, отчество, дата рождения, место учебы, работы);

- паспортные данные;

- адрес регистрации (проживания);

- информация о родителях (законных представителях) – Ф.И.О., место работы, контактный телефон;

- документы о состоянии здоровья (медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для участия в мероприятии);

- сведения о наградах;

- сведения о наличии званий, разрядов;

- сведения об участии в физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятиях разного уровня и вида.

4.9 Согласие на обработку персональных данных оформляется в письменном виде по форме, представленной в Приложениях №7,8 к настоящему приказу.

4.10 К персональным данным граждан, участвующих в тестировании Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), относятся следующие сведения:

- личная информация (фамилия, имя, отчество, дата рождения, место учебы, работы);

- паспортные данные;

- адрес регистрации (проживания);

- информация о родителях (законных представителях) – Ф.И.О., место работы, контактный телефон;

- документы о состоянии здоровья (медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для участия в тестировании);

- сведения о наградах;

- сведения о наличии званий, разрядов;

- сведения о наличии знака отличия ВФСК ГТО;

- сведения об участии в официальных спортивных мероприятиях в рамках ВФСК ГТО;
- сведения о наличии судейской категории.

4.11. Все персональные данные несовершеннолетнего участника тестирования ВФСК ГТО в возрасте до 18 лет предоставляются его родителями (законными представителями). Если персональные данные несовершеннолетнего возможно получить только у третьей стороны, то родители (законные представители) должны быть уведомлены об этом заранее. От них должно быть получено письменное согласие на получение персональных данных от третьей стороны. Согласие на обработку данных оформляется в письменном виде по форме, представленной в Приложении №9 к настоящему приказу.

4.12. Персональные данные граждан, участвующих в тестировании ВФСК ГТО, в возрасте старше 18 лет предоставляются лично. Если персональные данные возможно получить только у третьей стороны, то граждане должны быть уведомлены об этом заранее. От них должно быть получено письменное согласие на получение персональных данных от третьей стороны. Согласие на обработку данных оформляется в письменном виде по форме, представленной в Приложении №10 к настоящему приказу.

4.13. Согласие на обработку персональных данных может быть отозвано субъектом персональных данных по письменному запросу на имя директора Учреждения с указанием причин отзыва.

4.14. Учреждение не имеет права получать и обрабатывать персональные данные субъекта о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни, о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом, без письменного согласия субъекта ПДн.

4.15 Субъект персональных данных имеет право на получение сведений об операторе, о месте его нахождения, о наличии у оператора персональных данных, относящихся к соответствующему субъекту персональных данных, а также на ознакомление с такими персональными данными.

4.16 Субъект персональных данных вправе требовать от оператора уточнения своих персональных данных, их блокирования или уничтожения в случае, если персональные данные являются неполными, устаревшими, недостоверными, незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки.
V. ХРАНЕНИЕ И УНИЧТОЖЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
5.1. ПДн субъектов (работников и занимающихся спортивных секций Учреждения, других физических лиц) обрабатываются и хранятся в специальных шкафах в кабинетах бухгалтерии, инспектора отдела кадров, кабинете заместителя директора по охране труда и техническому обеспечению, кабинете заместителя директора по административно-хозяйственной части, старшего инструктора методиста, начальника центра тестирования ГТО.
5.2. Хранение ПДн в форме, позволяющей определить субъект ПДн, осуществляется не дольше, чем этого требуют цели их обработки, и они подлежат уничтожению в срок, не превышающий трех рабочих дней от даты достижения цели обработки ПДн, или в случае утраты необходимости в их достижении, если иное не предусмотрено федеральными законами и настоящим Положением. 

5.3.Сроки обработки и хранения ПДн субъектов, обрабатываемых в Учреждении, определены.

5.4. Помещения, в которых ведется обработка ПДн, должны обеспечивать их сохранность, исключать возможность бесконтрольного проникновения в них посторонних лиц. 

5.5. Хранение документов, содержащих информацию с ПДн, осуществляется с обеспечением необходимых условий, исключающих несанкционированный доступ к ПДн. 

5.6. По окончании рабочего времени помещения, предназначенные для обработки ПДн, а также шкаф (сейф), в том числе, в котором хранятся личные дела, трудовые книжки, карточки формы Т-2 работников, приказы по личному составу работников, сведения о занимающихся и участниках физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий закрываются под ключ.

5.7. Уничтожение ПДн субъекта производится в следующих случаях: 

- по достижении целей их обработки или в случае утраты необходимости в их достижении; 

- по истечении сроков хранения материальных носителей информации, содержащих ПДн субъектов ПДн. 

5.8. Уничтожение ПДн субъектов осуществляется комиссией Учреждения назначенной приказом Учреждения, с составлением Акта об уничтожении персональных данных, допускается уничтожение ПДн не менее чем двумя уполномоченными работниками с отметкой, заверенной их подписями в Журналах учёта носителей информации (персональных данных), документы (носители информации) должны уничтожаться способом, исключающим восстановление информации, содержащей ПДн. 

5.9. Уничтожение части ПДн субъекта, если это допускается носителем информации, может производиться способом, исключающим дальнейшую обработку этих ПДн с сохранением возможности обработки иных данных, зафиксированных на носителе информации. 

VI. ДОСТУП К ПЕРСОНАЛЬНЫМ ДАННЫМ И ИХ ПЕРЕДАЧА
6.1. Внутренний доступ к ПДн определяется приказом Учреждения.

6.2. К числу внешних потребителей ПДн относятся государственные и негосударственные надзорные и контролирующие организации: 

- налоговая служба; 

- органы статистики; 

- страховые компании и агентства;

- военные комиссариаты; 

- органы социального страхования; 

- органы Пенсионного Фонда РФ; 

- ОАО «Сбербанк России»; 

- комитет по развитию массовой физической культуры и спорта Чесменского муниципального района;

- юридические и физические лица, обращающиеся к оператору ПДн за получением необходимых сведений и пользующиеся ими без права передачи и разглашения.

6.3. Надзорные и контролирующие органы имеют доступ к информации только в установленной сфере деятельности и в пределах, предусмотренных действующим законодательством РФ полномочий. 

6.4. Учреждение обязано сообщать ПДн работника по письменно оформленным запросам суда, прокуратуры, правоохранительных органов. 

6.5. ПДн уволенного работника директором Учреждения могут быть предоставлены третьим лицам только с получением письменного запроса оформленного на бланке организации. 

6.6. ПДн работника могут быть предоставлены Оператором членам его семьи только по письменному заявлению самого работника, за исключением случаев, когда передача персональных данных работника без его согласия допускается действующим законодательством РФ.

6.7. При обработке ПДн работника Оператор должен соблюдать следующие требования: 

6.7.1. Передача внешнему потребителю: 

1) передача ПДн от Оператора внешнему потребителю может допускаться в минимальных объемах и только в целях выполнения задач, соответствующих объективной причине сбора этих данных; 

2) не допускается передача ПДн по устным обращениям и незащищенным каналам связи; 

3) передача документов, содержащих ПДн работника, могут быть отправлены только с использованием специальных видов связи, которые обеспечивают конфиденциальность их передачи. 

7. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
7.1. Работодателем и третьими лицами, получающими доступ к ПДн, должна обеспечиваться конфиденциальность таких данных, за исключением случаев, предусмотренных пункте 7.2 настоящего Положения. 

7.2. Обеспечение конфиденциальности ПДн не требуется: 

1) в случае обезличивания ПДн; 

2) в отношении общедоступных ПДн.

Приложение №2 

к приказу  от  «14» февраля 2017 г. № 30
ПОЛОЖЕНИЕ

об особенностях обработки персональных данных в МБУ ФОК «Спарта», осуществляемых с использованием средств автоматизации 
I. Основные понятия

Персональные данные (ПДн) - любая информация, относящаяся к определенному или определяемому на основании такой информации физическому лицу (субъекту персональных данных), в том числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, социальное, имущественное положение, образование, профессия, доходы, другая информация.

Обработка персональных данных - действия (операции) с персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных.

Распространение персональных данных - действия, направленные на передачу персональных данных определенному кругу лиц (передача персональных данных) или на ознакомление с персональными данными неограниченного круга лиц, в том числе обнародование персональных данных в средствах массовой информации, размещение в информационно-телекоммуникационных сетях или предоставление доступа к персональным данным каким-либо иным способом.

Использование персональных данных - действия (операции) с персональными данными, совершаемые работодателем в целях принятия решений или совершения иных действий, порождающих юридические последствия в отношении работника или других лиц, либо иным образом затрагивающих права и свободы работника или других лиц.

Блокирование персональных данных - временное прекращение сбора, систематизации, накопления, использования, распространения персональных данных, в том числе их передачи.

Уничтожение персональных данных - действия, в результате которых невозможно восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных данных или в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных.

Обезличивание персональных данных — действия, в результате которых невозможно определить принадлежность персональных данных конкретному субъекту персональных данных.

Информационная система персональных данных (ИСПДн) - система, представляющая собой совокупность персональных данных, содержащихся в базе данных, а также информационных технологий и технических средств, позволяющих осуществлять обработку таких персональных данных с использованием средств автоматизации или без использования таких средств.

Конфиденциальность персональных данных - обязательное для соблюдения работодателем или иным получившим доступ к персональным данным лицом требование не допускать их распространение без согласия работника или наличия иного законного основания.

Общедоступные персональные данные - персональные данные, доступ неограниченного круга лиц к которым предоставлен с согласия работника или на которые в соответствии с федеральными законами РФ не распространяется требование соблюдения конфиденциальности.

Оператор - лицо, организующее и (или) осуществляющее обработку персональных данных, а также определяющее цели и содержание обработки персональных данных.

2. Общие положения

2.1. Настоящее Положение разработано в целях защиты ПДн, содержащихся в базах данных отдела кадров и бухгалтерии МБУ ФОК «Спарта», начальника центра тестирования ГТО  (далее - Оператор) при их обработке в информационной системе ПО «1С», «кадры бюджетного учреждения», Сбербанк Бизнес Онл@йн, АИС «ГТО», Microsoft Office от нарушения конфиденциальности, целостности и доступности.
2.2. Положение разработано в соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» и определяет особенности обработки персональных данных Субъектов ПДн, в ИСПДн Оператора.

2.3. Сбор, хранение, использование и распространение информации о частной жизни Субъекта ПДн без письменного его согласия не допускаются. Персональные данные относятся к категории конфиденциальной информации. Режим конфиденциальности персональных данных снимается в случаях обезличивания.

2.4. Должностные лица, в обязанность которых входит обработка персональных данных Субъектов ПДн, обязаны обеспечить каждому возможность ознакомления с документами и материалами, непосредственно затрагивающими его права и свободы.

2.5. Персональные данные не могут быть использованы в целях:

· причинения имущественного и морального вреда гражданам;

· затруднения реализации прав и свобод граждан Российской Федерации.

2.6. Ограничение прав Субъектов ПДн на основе использования информации об их социальном происхождении, о расовой, национальной, языковой, религиозной и партийной принадлежности запрещено и карается в соответствии с действующим законодательством.

2.7. Юридические и физические лица, в соответствии со своими полномочиями владеющие информацией о Субъектах ПДн, получающие и использующие ее, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты, обработки и порядка использования этой информации.

2.8. Неправомерность деятельности Учреждения по сбору ПДн может быть установлена в судебном порядке по требованию Субъектов ПДн согласно законодательству Российской Федерации.

2.9. Настоящее Положение утверждается директором Учреждения и является обязательным для исполнения всеми сотрудниками, имеющими доступ к персональным данным Субъектов ПДн.

3. Перечень сведений, содержащих персональные данные Субъекта ПДн
3.1. Персональные данные работников Учреждения:

- ФИО;

- дата рождения;

- место рождения;

- семейное положение;

- гражданство;

- данные из документа удостоверяющего личность гражданина (номер, серия, дата выдачи, кем выдан);

- место жительства;

- номер контактного телефона;

- сведения о месте работы или учебы членов семьи;

- социальное положение;

- образование, профессия;

- ИНН;

- реквизиты СНИЛС;

- сведения о трудовой деятельности, в том числе о стаже работы;

- сведения о заработной плате;

- сведения о социальных льготах;

- сведения о воинском учете;

- сведения о званиях и чинах;

- фотография;

- общие сведения о состоянии здоровья;

- сведения о заработной плате.

3.2. Персональные данные занимающихся в спортивных секциях и других физических лиц (участников физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий, участников тестирования ВФСК ГТО):

 - личная информация (фамилия, имя, отчество, дата рождения, место учебы (работы));
- паспортные данные;

- адрес регистрации и проживания;

- информация о родителях (Ф.И.О., место работы, контактный телефон);

- документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о наличии хронических заболеваний, медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для занятий в спортивной секции или об отсутствии противопоказаний для участия в мероприятии);

- сведения о наградах;

- сведения о наличии званий, разрядов;

- сведения об участии в спортивных мероприятиях разного уровня и вида;

- сведения о судейской категории.

4. Требования по обработке персональных данных

4.1. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина Оператор при обработке персональных данных Субъекта ПДн обязан соблюдать следующие общие требования:

4.2. Если персональные данные Субъекта ПДн, а именно граждан, возможно, получить только у третьей стороны, то Субъект ПДн должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Оператор должен сообщить Субъекту ПДн о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа Субъекта ПДн дать письменное согласие на их получение.

4.3. Оператор не имеет права получать и обрабатывать персональные данные Субъекта ПДн о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.

4.4. При принятии решений, затрагивающих интересы Субъекта ПДн, Оператор не имеет права основываться на персональных данных Субъекта ПДн, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения.

4.5. Защита персональных данных Субъекта ПДн от неправомерного их использования или утраты должна быть обеспечена Оператором за счет его средств в порядке, установленном Федеральным законодательством.

4.6. Субъекты ПДн и их представители должны быть ознакомлены под роспись с документами Оператора, устанавливающими порядок обработки персональных данных Субъекта ПДн, а также об их правах и обязанностях в этой области.

5. Сбор, обработка и хранение персональных данных

5.1. Сбор персональных данных Субъектов ПДн ведется согласно требованиям, изложенным в пунктах 4.1 и 4.2 настоящего Положения.

5.2. Круг лиц, допущенных к работе с документами и материалами, содержащими персональные данные Субъекта ПДн, определяется приказом директора Учреждения.

5.3. При передаче персональных данных Субъекта ПДн Оператор должен соблюдать следующие требования:
· не сообщать персональные данные Субъекта ПДн третьей стороне без письменного согласия Субъекта ПДн, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью Субъекта ПДн, а также в случаях, установленных федеральным законом;

· не сообщать персональные данные Субъекта ПДн в коммерческих целях без его письменного согласия;

· предупредить лиц, получающих персональные данные Субъекта ПДн, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено; 

· разрешать доступ к персональным данным Субъекта ПДн только специально уполномоченным лицам, определенных приказом по Учреждению;

· передавать персональные данные Субъекта ПДн их представителям в порядке установленным Федеральными законами РФ, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными Субъекта ПДн, которые определены нормативными актами.

5.4. Передача персональных данных от держателя или его представителей внешнему потребителю может допускаться в минимальных объемах и только в целях выполнения задач, соответствующих объективной причине сбора этих данных.

5.5. Все меры конфиденциальности при сборе, обработке и хранении персональных данных Субъекта ПДн распространяются как на бумажные, так и на электронные (автоматизированные) носители информации.

5.6. Не допускается отвечать на вопросы, связанные с передачей персональной информации по телефону или факсу.

5.7. С сотрудниками, ответственными за хранение ПДн, а также с сотрудниками, владеющими ПДн в силу своих должностных обязанностей, заключаются Обязательства о неразглашении персональных данных Субъектов ПДн Приложение  к настоящему приказу. 
5.8. Автоматизированная обработка и хранение персональных данных Субъекта ПДн производится с использованием программного обеспечения ПО «1С», «зарплата и кадры бюджетного учреждения», Сбербанк Бизнес Онл@йн, АИС «ГТО», Microsoft Office на автоматизированных рабочих местах в общем количестве – 4 (далее - АРМ) только после выполнения всех основных мероприятий по защите информации. Хранение ПДн осуществляется на корневых дисках АРМ.

5.9. Помещение, в котором хранятся персональные данные Субъектов ПДн, оборудованы надежными замками.

5.10. Помещение в рабочее время при отсутствии в них ответственных сотрудников должно быть закрыто.

5.11. Проведение уборки в этих помещениях должно производиться в присутствии соответствующих сотрудников.

6. Доступ к персональным данным Субъекта ПДн
6.1. Внутренний доступ.
Список работников Учреждения, имеющих доступ к персональным данным Субъектов ПДн (с их полномочиями) определяется приказом по Учреждению.

6.2. Внешний доступ.

- налоговая служба; 

- органы статистики; 

- страховые компании и агентства; 

- органы социального страхования; 

- органы Пенсионного Фонда РФ; 

- ОАО «Сбербанк России»;

- комитет по развитию массовой физической культуры и спорта.
7. Защита персональных данных

7.1. Под угрозой или опасностью утраты, изменения, искажения персональных данных понимается единичное или комплексное, реальное или потенциальное, активное или пассивное проявление злоумышленных возможностей внешних или внутренних источников угрозы создавать неблагоприятные события, оказывать дестабилизирующее воздействие на защищаемую информацию.

Защита персональных данных представляет собой комплекс организационно – технических мер, позволяющих предупреждать нарушение доступности, целостности, достоверности и конфиденциальности персональных данных, а именно: Наличие  паролей входа ПО «1С»,  Сбербанк Бизнес Онл@йн, АИС «ГТО».
7.1.1. Регламентация доступа персонала к конфиденциальным сведениям, документам и базам данных входит в число основных направлений организационной защиты информации.

7.1.2. Для защиты персональных данных Субъектов ПДн необходимо соблюдать ряд мер:

· ограничение состава сотрудников, связанных с обработкой персональных данных;

· строгое избирательное и обоснованное распределение документов и информации между сотрудниками;

· знание сотрудником требований нормативно-методических документов по защите информации и сохранении тайны;

· наличие необходимых условий в помещении для работы с конфиденциальными документами и базами данных;

· определение и регламентация состава сотрудников, имеющих право доступа (входа) в помещение, в котором находится вычислительная техника;

· организация порядка уничтожения информации;

· своевременное выявление нарушений требований разрешительной системы доступа сотрудниками подразделения;

· воспитательная и разъяснительная работа с сотрудниками подразделения по предупреждению утраты ценных сведений при работе с конфиденциальными документами;

· порядок приема, учета и контроля деятельности посетителей; 

· порядок охраны территории, зданий, помещений

7.2. Для защиты конфиденциальной информации создаются целенаправленные неблагоприятные условия и труднопреодолимые препятствия для постороннего лица, пытающегося совершить несанкционированный доступ и овладение информацией. 

7.3. Под посторонним лицом понимается любое лицо, не имеющее непосредственного отношения к деятельности Учреждения, посетители, работники других организационных структур. Посторонние лица не должны знать распределение функций, рабочие процессы, технологию составления, оформления, ведения и хранения документов, дел и рабочих материалов в Учреждении.

8. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных Субъекта ПДн
Персональная ответственность - одно из главных требований к организации функционирования системы защиты персональных данных и обязательное условие обеспечения эффективности этой системы.

8.1. Руководитель, разрешающий доступ сотрудника к информации содержащей персональные данные Субъекта ПДн, несет персональную ответственность за данное разрешение.

8.2. Каждый сотрудник, получающий для работы информацию, содержащую персональные данные, несет единоличную ответственность за сохранность носителя и данной информации.

8.3. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных Субъекта ПДн, несут ответственность в соответствии с федеральными законами.

9. Конфиденциальность персональных данных

9.1. Работодателем и третьими лицами, получающими доступ к ПДн, должна обеспечиваться конфиденциальность таких данных, за исключением случаев, предусмотренных пункте 9.2 настоящего Положения. 

9.2. Обеспечение конфиденциальности ПДн не требуется: 

1) в случае обезличивания ПДн; 

2) в отношении общедоступных ПДн. 

Приложение 
к приказу от «14»  февраля 2017г. № 30
Директору МБУ ФОК

«Спарта»

_________________
Обязательство

о неразглашении персональных данных

	  Я,
	

	
	(ФИО работника)

	исполняющий(ая) должностные обязанности по занимаемой должности

	

	(наименование должности, структурного подразделения)


ознакомлен(а) с Положением о персональных данных и приказом от __февраля 2017 г. № ___ «Об установлении списка лиц, имеющих доступ к персональным данным работников», согласно которому мне предоставлен допуск к персональным данным сотрудников

                                            МБУ ФОК «Спарта»

	

	(наименование организации)


Настоящим я добровольно принимаю на себя обязательства:

1. Не разглашать (передавать) третьим лицам сведения о персональных данных работников организации, которые мне доверены (будут доверены) или станут известными в связи с выполнением моих должностных обязанностей.

2. В случае попытки третьих лиц получить от меня сведения о персональных данных работников организации, сообщать об этом непосредственному руководителю. 

3. Не использовать сведения о персональных данных работников организации с целью получения выгоды.

4. Выполнять требования нормативных правовых актов, регламентирующих вопросы защиты персональных данных.

Я предупрежден(а), что в случае нарушения данного обязательства буду привлечен(а) к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	
	
	
	
	

	(фамилия, инициалы)
	
	(подпись)
	
	(дата)


Приложение №1 к приказу 

от «14»  февраля 2017г. № 30
Директору МБУ ФОК «Спарта»

________________
Заявление – согласие 

работника МБУ ФОК «Спарта» (или лица, выполняющего работу по договору или трудовому соглашению) на обработку своих персональных данных 

Я, __________________________________, проживающий (ая) по адресу:____________; _________________________________________________паспорт ___________________, выдан _______________________________________________ ___________, в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» подтверждаю свое согласие на обработку МБУ ФОК «Спарта» (далее – Оператор) моих персональных данных, включающих следующие данные:

- фамилия, имя, отчество,

- пол,

- дата рождения,

- место рождения,

- адрес места жительства,

- семейное положение,

- сведения о месте работы или учебы членов семьи и родственников,

- социальное положение,

- имущественное положение,

- сведения о доходах, информации о выплатах и удержаниях,

- образование,

- профессия,

- сведения о документах, удостоверяющих личность,

- реквизиты ИНН,

- реквизиты страхового номера Индивидуального лицевого счета в Пенсионном фонде Российской Федерации (СНИЛС),

- реквизиты полиса обязательного медицинского страхования,

- сведения о трудовой деятельности, в том числе о стаже работы,

- сведения о социальных льготах,

- сведения о воинском учете,

- сведения о судимости,

- контактные телефоны (домашний, мобильный),

- сведения о званиях и чинах,

- общие сведения о состоянии здоровья,

- фотография,

в целях ведения моего личного дела и бухгалтерского ведения моего лицевого счета при условии, что их обработка осуществляется уполномоченными лицами, обязанными сохранять режим секретности (конфиденциальности).

Все перечисленные выше персональные данные предоставляются мною Оператору лично.

Оператор вправе обрабатывать мои персональные данные любым способом. Обрабатывать персональные данные с использованием средств автоматизации, а так же без таковых. Оператор вправе осуществлять все действия (операции) с моими персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление, изменение, использование, обезличивание, блокирование, уничтожение.

Я утверждаю, что ознакомлен (а) с документами МБУ ФОК «Спарта», устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также с моими правами и обязанностями в этой области.

Срок хранения моих персональных данных соответствует сроку хранения материалов личного дела и лицевых счетов.

Я подтверждаю (не подтверждаю) (ненужное зачеркнуть) свое согласие на размещение на официальном сайте МБУ ФОК «Спарта» и информационном стенде в холле МБУ ФОК «Спарта» моих персональных данных, а именно фамилии, имени, отчества, должности, сведения о наградах.

Я подтверждаю (не подтверждаю) (ненужное зачеркнуть) свое согласие на размещение на поздравительном стенде в холле МБУ ФОК «Спарта» моих персональных данных , а именно фамилии, имени, отчества и даты рождения.

В случае моего личного участия в физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятиях (в т.ч. в тестировании ВФСК ГТО) я подтверждаю (не подтверждаю) (ненужное зачеркнуть) свое согласие на размещение на официальном сайте МБУ ФОК «Спарта», на информационном и фотостенде, а также в СМИ моих персональных данных, а именно фамилии, имени, отчества, места работы, сведения о наградах, а также фото- и видеоматериалов с моим участием.

Настоящее согласие действует бессрочно.

Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления соответствующего письменного документа, который может быть направлен мной в адрес Оператора по почте заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручен лично под расписку представителю Оператора.

В случае получения моего письменного заявления об отзыве настоящего согласия на обработку персональных данных Оператор обязан прекратить их обработку.

	Дата
	
	/                                             /


Приложение №2
к приказу от «14»  февраля  2017г. № 30
Директору МБУ ФОК «Спарта» 

______________
Заявление – согласие

субъекта на получение его персональных данных у третьей стороны

Я, ___________________________________, паспорт номер ___________, выданный _____________________________________________________________________________

"___"_________ ____ года, в соответствии со статьей 86 Трудового кодекса Российской Федерации ____________________________ на получение моих персональных данных, а 

                                                        (согласен/не согласен)

именно: ________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________
(указать состав персональных данных (Ф.И.О, паспортные данные, адрес)

для обработки в целях_________________________________________________

(указать цели обработки)

у следующих лиц _________________________________________
(указать Ф.И.О. физического лица или наименование организации, у которых берутся данные)

Я также утверждаю, что ознакомлен с возможными последствиями моего отказа дать письменное согласие на их получение.

	"___"__________ 20____ г.
	
	

	
	
	(подпись)


Приложение №3
к приказу от «14» февраля 2017г. № 30
Директору МБУ ФОК «Спарта» 

____________________
Заявление – согласие субъекта на передачу его персональных данных 

третьей стороне

Я, __________________________________________________, паспорт  _____________, выданный __________________________________________ "___"___________ _____ года, в соответствии со статьей 88 Трудового кодекса Российской Федерации ________________________________________________ 

                                                                            (согласен/не согласен)

на передачу моих персональных данных, а именно:

 __________________________________________________________________

 (указать состав персональных данных (Ф.И.О, паспортные данные, адрес...)

для обработки в целях ______________________________________________

(указать цели обработки)

следующим лицам _________________________________________________

 __________________________________________________________________

(указать Ф.И.О, физического лица или наименование организации, которым сообщаются данные)

Я также утверждаю, что ознакомлен с возможными последствиями моего отказа дать письменное согласие на их передачу.

	"___"__________ 20____ г.
	
	

	
	
	(подпись)


Приложение №4
к приказу  от «14» февраля 2017г. № 30
Директору МБУ ФОК «Спарта»

________________
_____________________________

(Ф.И.О. субъекта ПДн)

_____________________________

(адрес регистрации субъекта ПДн)

_____________________________

(№ документа, удостоверяющего личность, 

_____________________________

кем и когда выдан) 

_____________________________

Заявление

Прошу Вас прекратить обработку моих персональных данных в связи с

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(указать причину)

	"___"__________ 20____ г.
	
	

	
	
	(подпись)


Приложение №5
к приказу МБУ ФОК «Спарта» 

от «14» февраля 2017г. №30
Директору 

МБУ ФОК «Спарта»

Тихоновой С.А.
Заявление – согласие

родителей (лиц их заменяющих) несовершеннолетнего занимающегося  

в спортивной секции МБУ ФОК «Спарта»  на обработку персональных данных
Я, ________________________________________________________________, паспорт номер _________________, выданный _________________________________________________________________________"___"___________ _____ года, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие МБУ «Физкультурно-оздоровительный комплекс «Спарта», расположенному по адресу: Чесменский район, с. Чесма,, ул.Школьная,6, на обработку персональных данных моего/ей сына (дочери, подопечного) ______________________________________________________________

(Ф.И.О. сына, дочери, подопечного)

а именно: фамилия, имя, отчество, дата рождения, паспортные данные, адрес проживания, контактные телефоны, сведения о родителях, место учебы, медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для занятий физической культурой и спортом для обработки в целях учета и ведения отчетной документации, участия в физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятиях различного вида и уровня.

Я подтверждаю свое согласие на размещение на официальном сайте МБУ ФОК «Спарта» персональных данных моего ребенка (подопечного), а именно (фамилия, имя, отчество, название спортивной секции), а также фото- и видеоматериалов с его (ее) участием (в т.ч. и на стендах в холле МБУ ФОК «Спарта»).

Я утверждаю, что ознакомлен(а) с документами учреждения, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также с моими правами и обязанностями в этой области.

Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение неопределенного срока. Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего письменного заявления.

	"___"__________ 20____ г.
	
	

	
	
	(подпись)


Приложение №6
к приказу МБУ ФОК «Спарта» 

от «14» февраля 2017г. №30.

Директору 

МБУ ФОК «Спарта»
______________________
Заявление – согласие

занимающегося (старше 18 лет) в спортивной секции МБУ ФОК «Спарта»
 на обработку персональных данных 

Я, __________________________________________, паспорт номер __________, выданный __________________________________________"___"___________ _____ года, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие МБУ «Физкультурно-оздоровительный комплекс «Спарта», расположенному по адресу: с.Чесма, ул.Школьная, 6, на обработку своих персональных данных, а именно: фамилия, имя, отчество, дата рождения, паспортные данные, адрес проживания, контактные телефоны, сведения о родителях, место учебы, медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для занятий физической культурой и спортом для обработки в целях учета и ведения отчетной документации, участия в физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятиях различного уровня .

Я подтверждаю (не подтверждаю) (ненужное зачеркнуть) свое согласие на размещение на официальном сайте МБУ ФОК «Спарта» персональных данных, а именно (фамилия, имя, отчество, название спортивной секции), а также фото- и видеоматериалов с моим участием (в т.ч. и на стендах в холле МБУ ФОК «Спарта»).

Я утверждаю, что ознакомлен(а) с документами учреждения, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также с моими правами и обязанностями в этой области.

Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение неопределенного срока. Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего письменного заявления.

	"___"__________ 20____ г.
	
	

	
	
	(подпись)


Приложение №7
к приказу МБУ ФОК «Спарта» 

от «14»  февраля 2017г. № 30
Директору 

МБУ ФОК «Спарта»
____________________
Заявление – согласие

родителей (лиц их заменяющих) несовершеннолетнего участника мероприятия на обработку персональных данных с правом передачи их третьей стороне

Я, __________________________________________, паспорт номер _______, выданный ____________________________________"___"___________ _____ года, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие МБУ «Физкультурно-оздоровительный комплекс «Спарта», расположенному по адресу: с.Чесма, ул.Школьная, 6, на обработку персональных данных моего/ей сына (дочери, подопечного) ________________________________________________________________________
                                                               (Ф.И.О. сына, дочери, подопечного)

фамилия, имя, отчество, дата рождения, паспортные данные, адрес проживания, место учебы (работы), медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для участия в спортивном мероприятии; сведения о наградах; сведения о наличии званий, разрядов в целях участия в _________________________________________________________________

название мероприятия

 при условии, что их обработка осуществляется уполномоченными лицами, обязанными сохранять режим секретности (конфиденциальности).

Все перечисленные выше персональные данные предоставляются Оператору тренером (инструктором, учителем физической культуры), (сопровождающим лицом).

Предоставляю Оператору право осуществлять все действия (операции) с персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление, изменение, использование, обезличивание, блокирование, уничтожение.

Оператор вправе обрабатывать персональные данные посредством внесения их в электронную базу данных, включения в списки (реестры) и отчетные формы, предусмотренные документами, регламентирующими деятельность Оператора.

Срок хранения моих персональных данных соответствует сроку хранения материалов проведения мероприятия.

Я подтверждаю (не подтверждаю) (ненужное зачеркнуть) свое согласие на размещение на официальном сайте МБУ ФОК «Спарта», фотостенде, в СМИ персональных данных моего ребенка (подопечного), а именно (фамилия, имя, отчество, название спортивной секции, сведения о наградах), а также фото- и видеоматериалов с его (ее) участием.

Я утверждаю, что ознакомлен с документами организации, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также с моими правами и обязанностями в этой области.

Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение неопределенного срока. Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего письменного заявления.

	"___"__________ 20____ г.
	
	

	
	
	(подпись)


Приложение №8
к приказу МБУ ФОК «Спарта» 

от «14» февраля 2017г. № 30
Директору 

МБУ ФОК «Спарта»
____________________
Заявление – согласие

 участника мероприятия (старше 18 лет) на обработку персональных данных с правом их передачи третьей стороне 

Я, __________________________________________, паспорт номер ____________, выданный __________________________________________"___"___________ _____ года, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие МБУ «Физкультурно-оздоровительный комплекс «Чесма», расположенному по адресу: с.Чесма, ул.Школьная, 6, на обработку своих персональных данных, а именно: 

фамилия, имя, отчество, дата рождения, паспортные данные, адрес проживания, место учебы (работы), медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для участия в мероприятии;  сведения о наградах; сведения о наличии званий, разрядов в целях участия в _________________________________________________________________

название мероприятия

______________________________________________________________________ при условии, что их обработка осуществляется уполномоченными лицами, обязанными сохранять режим секретности (конфиденциальности).

Все перечисленные выше персональные данные предоставляются мною Оператору лично.

Предоставляю Оператору право осуществлять все действия (операции) с моими персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление, изменение, использование, обезличивание, блокирование, уничтожение.

Оператор вправе обрабатывать мои персональные данные посредством внесения их в электронную базу данных, включения в списки (реестры) и отчетные формы, предусмотренные документами, регламентирующими деятельность Оператора.

Срок хранения моих персональных данных соответствует сроку хранения материалов проведения Конкурса.

Я подтверждаю (не подтверждаю) (ненужное зачеркнуть) свое согласие на размещение на официальном сайте МБУ ФОК «Спарта», фотостенде, в СМИ моих персональных данных, а именно (фамилия, имя, отчество, название спортивной секции, место учебы (работы), сведения о наградах), а также фото- и видеоматериалов с моим участием.

Я утверждаю, что ознакомлен с документами организации, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также с моими правами и обязанностями в этой области.

Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение неопределенного срока. Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего письменного заявления.

	"___"__________ 20____ г.
	
	

	
	
	(подпись)


Приложение №9
к приказу МБУ ФОК «Спарта» 

от «14»  февраля 2017г. № 30
Директору 

МБУ ФОК «Спарта»
_________________________
руководителю Центра тестирования ВФСК ГТО

_______________________
Заявление-согласие родителей (лиц их заменяющих) несовершеннолетнего

на прохождение тестирования в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» и обработку персональных данных 

Я, __________________________________________, паспорт номер _________________, выданный ______________________________ "___"_______ _____года, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие МБУ «Физкультурно-оздоровительный комплекс «Спарта», наделенного полномочиями Центра тестирования ВФСК ГТО в Чесменском районе, расположенному по адресу: с.Чесма, ул.Школьная 6 на обработку персональных данных моего/ей сына (дочери, подопечного) ________________________________________________________________________
(Ф.И.О. сына, дочери, подопечного)

а именно: фамилия, имя, отчество, дата рождения, паспортные данные, адрес проживания, контактные телефоны, адрес электронной почты, место учебы, достигнутые результаты для обработки (в т.ч. сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу третьим лицам, а именно региональному Центру тестирования и Министерству спорта РФ), внесение достигнутых результатов в АИС ГТО, обезличивание, блокирование) в целях учета и ведения отчетной документации в рамках организации и проведения тестирования по видам испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО). 

Я подтверждаю (не подтверждаю) (ненужное зачеркнуть) свое согласие на размещение на официальном сайте МБУ ФОК «Спарта» персональных данных моего ребенка (подопечного), а именно (фамилия, имя, отчество, место учебы, сведения о наградах), а также фото- и видеоматериалов с его (ее) участием.

Я подтверждаю, что, давая такое Согласие, я действую по своей воле и в интересах своего ребенка.

Я утверждаю, что ознакомлен(а) с документами учреждения, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также с моими правами и обязанностями в этой области.

Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение неопределенного срока. Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего письменного заявления.

	"___"__________ 20____ г.
	
	

	
	
	(подпись)


Дата:_______________      

Подпись________/______________/
                                 расшифровка

Приложение №10
к приказу МБУ ФОК «Спарта» 

от «14»  февраля 2017г. № 30
Директору 

МБУ ФОК «Спарта»,

руководителю Центра тестирования ВФСК ГТО

Заявление-согласие гражданина

на прохождение тестирования в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» и обработку персональных данных 

Я, __________________________________________, паспорт номер _________________, выданный ______________________________ "___"_______ _____года, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие МБУ «Физкультурно-оздоровительный комплекс «Спарта», наделенного полномочиями Центра тестирования ВФСК ГТО в Брянском районе, расположенному по адресу: с.Чесма, ул Школьная,6  на обработку моих персональных данных, а именно: фамилия, имя, отчество, дата рождения, паспортные данные, адрес проживания, контактные телефоны, адрес электронной почты, место учебы, достигнутые результаты для обработки (в т.ч. сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу третьим лицам, а именно региональному Центру тестирования и Министерству спорта РФ), внесение достигнутых результатов в АИС ГТО, обезличивание, блокирование) в целях учета и ведения отчетной документации в рамках организации и проведения тестирования по видам испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО). 

Я подтверждаю (не подтверждаю) (ненужное зачеркнуть) свое согласие на размещение на официальном сайте МБУ ФОК «Спарта» моих персональных данных, а именно (фамилия, имя, отчество, место учебы, сведения о наградах), а также фото- и видеоматериалов с моим участием.

Я подтверждаю, что, давая такое Согласие, я действую по своей воле и в своих интересах.

Я утверждаю, что ознакомлен(а) с документами учреждения, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также с моими правами и обязанностями в этой области.

Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение неопределенного срока. Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего письменного заявления.

	"___"__________ 20____ г.
	
	

	
	
	(подпись)


Дата:_______________      

Подпись________________________ /________________________/
             

